Ausgabe 3 2012

STEUERJOURNAL

STEUERTIPPS
ZUM JAHRESENDE 2012

Alle Jahre wieder empfiehlt es sich,
rechtzeitig vor dem Jahresende einen
Steuer-Check zu machen:

WURDEN ALLE MOGLICHKEITEN LEGALER
STEUERLICHER GESTALTUNGEN WIRKLICH
GENUTZT UND NICHTS UBERSEHEN?

WAS IST VOR DEM JAHRESWECHSEL NOCH
UNBEDINGT ZU ERLEDIGEN?

Denn am 32. Dezember ist es jedenfalls zu spat!




Abgesehen von den alljahrlich

wiederkehrenden Steuertipps,

+ wie HALBJAHRESABSCHREI-
BUNG fir Investitionen, die
noch kurz vor dem Jahresende

getatigt werden;

+ Moglichkeit der SOFORTAB-
SETZUNG von Investitionen mit
Anschaffungskostenbis 400 €
(exklusive USt bei Vorsteuerab-
zug) als GERINGWERTIGE WIRT-
SCHAFTSGUTER (GWG);

+ Steuersparen durch VORZIE-
HEN VON AUFWENDUNGEN und
VERSCHIEBEN VON ERTRA-
GEN bei Bilanzierern bzw VOR-
ZIEHEN VON AUSGABEN UND
VERSCHIEBEN VON EINNAH-
MEN bei Einnahmen-Ausgaben-
Rechnern;

mochten wir Sie vor allem auf
FOLGENDE STEUERSPARMOG-
LICHKEITEN hinweisen:

STEUEROPTIMALE

VERLUSTVERWERTUNG BEI
KAPITALGESELLSCHAFTEN
DURCH GRUPPENBESTEUERUNG

Durch die Gruppenbesteue-
rung kénnen die innerhalb einer
Unternehmensgruppe bei ein-
zelnen in- oder auslandischen
Kapitalgesellschaften angefal-
lenen VERLUSTE STEUEROP-
TIMAL VERWERTET WERDEN.
Kapitalgesellschaften, die auf
den 31.12.2012 bilanzieren und
die bereits seit Beginn ihres
Wirtschaftsjahres ausreichend
finanziell verbunden sind, kon-
nen durch die STELLUNG EINES
GRUPPENANTRAGS BIS ZUM
31.12.2012 noch FUR DAS GE-
SAMTE JAHR 2012 eine steuerli-
che Unternehmensgruppe bilden
bzw in eine bereits bestehende
Gruppe aufgenommen werden.
Sie kénnen damit die 2012 bei
einzelnen Gruppengesellschaf-
ten erwirtschafteten Verluste
noch im Jahr 2012 von den
Gewinnen 2012 anderer Grup-
pengesellschaften steuerlich
absetzen und allenfalls eine
Firmenwertabschreibung flr
neu erworbene operativ tatige
inlandische Gruppenmitglieder
geltend machen.

» TIPP: Der VORTEIL EI-
NER UNTERNEHMENSGRUP-
PE besteht vor allem darin,
dass Gewinne und Verluste
der in die Gruppe einbezo-
genen Kapitalgesellschaf-
ten miteinander verrechnet
werden kdénnen. Durch die
Einbeziehung ausléandischer
Tochtergesellschaften
kénnen auch AUSLANDS-
VERLUSTE in Osterreich
verwertet werden. Die Grup-
penbesteuerung kann Uber-
dies auch zur steueropti-
malen VERWERTUNG VON
FINANZIERUNGSKOSTEN
im Zusammenhang mit dem
Erwerb von Anteilen an ei-
ner Kapitalgesellschaft ver-
wendet werden, auBer die
Anteile wurden von einer
Konzerngesellschaft oder
einem Gesellschafter mit
beherrschendem  Einfluss
erworben.

> TIPP:Beilnanspruchnahme einer BETRIEBSAUSGABEN-
PAUSCHALIERUNG steht nur der GRUNDFREIBETRAG

(13% von 30.000 € = 3.900 €) zu; in diesem Fallmuss
daher flr den GFB nichts investiert werden.

GEWINNFREIBETRAG

Der GEWINNFREIBETRAG (GFB)
steht allen natirlichen Personen
unabhangig von der Gewinner-
mittlungsart zu und betragt bis
zu 13 % DES GEWINNS, MAXI-
MAL ABER 100.000 € PRO JAHR
(der Maximalbetrag wird bei
einem Gewinn von 769.231 €
erreicht). BIS 30.000 € GEWINN
steht der GFB JEDEM STEUER-
PFLICHTIGEN AUTOMATISCH
ZU (sogenannter GRUNDFREI-
BETRAG = 3.900 €). Ist der
Gewinn héher als 30.000 €, so
steht ein Uber den Grundfreibe-
trag hinausgehender (INVES-
TITIONSBEDINGTER) GFB nur
zu, wenn der Steuerpflichtige
im betreffenden Jahr bestimm-
te INVESTITIONEN getatigt
hat. Als Investitionen kommen
ABNUTZBARE KORPERLICHE
WIRTSCHAFTSGUTER mit einer
Nutzungsdauer von mindes-
tens vier Jahren (zB Maschinen,
Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung, LKW, EDV, Gebaudein-
vestitionen) oder bestimmte
WERTPAPIERE (Anleihen sowie
Anleihen- und Immobilienfonds;
siehe Deckungswertpapiere
fir Pensionsrickstellung) in

Frage. NICHT GEEIGNET als
Investitionsdeckung flir den
GFB sind alle nicht abnutzbaren
ANLAGEN (wie zB Grund und Bo-
den), UNKORPERLICHE WIRT-
SCHAFTSGUTER (wie zB Rech-
te, Patente, Finanzanlagen mit
Ausnahme der erwahnten Wert-
papiere), weiters PKWS, KOM-
BIS, LUFTFAHRZEUGE, GWGS,
GEBRAUCHTE ANLAGEN und
Investitionen, flr die EINE FOR-
SCHUNGSPRAMIE in Anspruch
genommen wird. Ausgeschlos-
sen sind auch Investitionen,
die von einem Unternehmen
erworben werden, das unter
beherrschendem Einfluss des
Steuerpflichtigen steht (ausge-
nommen bei zentralen Einkaufs-
gesellschaften im Konzern). Am
einfachsten ist es, die fir den
investitionsbedingten GFB er-
forderliche Investitionsdeckung
bei Gewinnen Uber 30.000 €
durch WERTPAPIERE zu erfil-
len. Zu diesem Zweck sollte
etwa Mitte bis Ende Dezember
gemeinsam mit dem Steuerbe-
rater der erwartete steuerliche
Jahresgewinn 2012 geschéatzt
und dann IM AUSMASS VON

13% DES DEN BETRAG VON
30.000 € (= Grundfreibetrag!)
UBERSTEIGENDEN GEWINNS
entsprechende WERTPAPIERE
GEKAUFT werden. Diese sollten
vor dem 31.12.2012 im Depot
des Steuerpflichtigenliegen.

P TIPP: Auch fur SELB-
STANDIGE NEBENEINKUNF-
TE (zB aus einem Werk- oder
freien Dienstvertrag), Be-
ziige eines SELBSTANDIG
TATIGEN GESELLSCHAF-
TER-GESCHAFTSFUHRERS
oder AUFSICHTSRATS- UND
STIFTUNGSVORSTANDS-
VERGUTUNGEN steht der
13%ige GFB zu.




SPENDEN AUS DEM
BETRIEBSVERMOGEN

SPENDEN aus dem Betriebsver-
mdgen an bestimmte im Gesetz
genannte beglinstigte Institutio-
nensind BIS MAXIMAL 10 % DES
GEWINNS DES UNMITTELBAR
VORANGEGANGENEN WIRT-
SCHAFTSJAHRES
absetzbar.

steuerlich

Damit derartige Spenden noch
im Jahr 2012 abgesetzt werden
kénnen, missen sie bis spates-
tens 31.12.2012 getatigt wer-
den (Fir weitere Details siehe
Ausflhrungen zu ,Spenden als
Sonderausgaben®).
ZUSATZLICH zu den bisher
genannten Spenden sind als
BETRIEBSAUSGABEN auch
Geld- und Sachspenden im Zu-
sammenhang mit der HILFE-
STELLUNG BEI (NATIONALEN
UND INTERNATIONALEN) KATA-
STROPHEN (insbesondere bei
Hochwasser-, Erdrutsch-, Ver-
murungs- und Lawinenschaden)
absetzbar, und zwar betragsma-
Big unbegrenzt! Voraussetzung
ist, dass sie als Werbung ent-
sprechend vermarktet werden
(zB durch Erwahnung auf der
Homepage oder in Werbepros-
pekten des Unternehmens).

> TIPP: Steuerlich  ab-
setzbar sind auch SPON-
SORBEITRAGE an diverse
gemeinndtzige, kulturelle,
sportliche und ahnliche In-
stitutionen (Oper, Museen,
Sportvereine etc), wenn
damit eine angemessene
Gegenleistung in Form von
WERBELEISTUNGEN ver-
bunden ist. Bei derartigen
Zahlungen handelt es sich
dann namlich nicht um Spen-
den, sondern um echten
Werbeaufwand.

FORSCHUNGSPRAMIE

Seit dem 1.1.2011 gqgibt es
keinen Forschungsfreibetrag
mehr, sondern NUR MEHR EINE
FORSCHUNGSPRAMIE. Diese
wurde aber auf 10 % der rele-
vanten Forschungsaufwendun-
gen (Forschungsausgaben)
erhoht. Pramienbeglinstigt sind
weiterhin die eigenbetriebli-
che und die AUFTRAGSFOR-
SCHUNG. Pramien flr Auftrags-
forschungen kénnen seit 2012
fir Forschungsaufwendungen
(Ausgaben) bis zu einem Hochst-
betrag von 1.000.000 € pro
WIRTSCHAFTSJAHR geltend
gemacht werden. Gefordert
werden generell Aufwendun-
gen (Ausgaben) ,zur Forschung
und experimentellen Entwick-
lung” (dh sowohl Grundlagenfor-
schung als auch angewandte
und experimentelle Forschung
im Produktions- und Dienst-
leistungsbereich, zB auch Auf-
wendungen bzw Ausgaben fir
bestimmte Softwareentwick-
lungen und grundlegend neue
Marketingmethoden). Die For-
schung muss in einem inlandi-
schen Betrieb oder einer inlandi-
schen Betriebsstatte erfolgen.

Die Kriterien zur Festlegung
der pramienbeglinstigten For-
schungsaufwendungen (-aus-
gaben) wurden vom BMF in einer
eigenen Verordnung festgelegt.

> TIPP: Fir den PRA-
MIENANTRAG 2012 (ge-
nau genommen flar Wirt-
schaftsjahre, die ab dem
1.1.2012 beginnen) muss
ein GUTACHTEN DER FOR-
SCHUNGSFORDERUNGS-
GESELLSCHAFT (FFG) ein-
geholt werden. Das genaue
Verfahren soll noch mittels
Verordnung geregelt wer-
den.

BILDUNGSFREI-
BETRAG (BFB) ODER
BILDUNGSPRAMIE

Zusatzlich zu den fir die Mitar-
beiter aufgewendeten EXTER-
NEN AUS- UND FORTBILDUNGS-
KOSTEN konnen Unternehmer
einen BILDUNGSFREIBETRAG
in Héhe von 20 % dieser Kosten
geltend machen. Aufwendungen
fur innerbetriebliche Aus- und
Fortbildungseinrichtungen kon-
nen nur bis zu einem Héchst-
betrag von 2.000 € pro Tag flr
den 20%igen BFB berlicksichtigt
werden.

» TIPP: Alternativ zum BFB
fir externe Aus- und Fort-
bildungskosten kann eine
6%IGE BILDUNGSPRAMIE
geltend gemacht werden.
Aber Achtung bei internen
Aus- und Fortbildungskos-
ten: Hier steht keine Pramie
zu!

WERTPAPIERDECKUNG
FUR PENSIONSRUCK-
STELLUNG

Am Schluss eines jeden Wirt-
schaftsjahres missen WERT-
PAPIERE imNennbetrag vonmin-
destens 50 % DES AM SCHLUSS
DES VORANGEGANGENEN Wirt-
schaftsjahres ausgewiesenen
steuerlichen PENSIONSRUCK-
STELLUNGSBETRAGES im Be-
triebsvermdgen vorhanden sein.
Auf das Deckungserfordernis
kénnen auch ANSPRUCHE AUS
EINER RUCKDECKUNGSVERSI-
CHERUNG angerechnet werden.
Betragt die erforderliche Wert-
papierdeckung AUCH NUR VOR-
UBERGEHEND WENIGER als die
erforderlichen 50 % der Ruck-
stellung, so ist als Strafe der
GEWINN UM 30 % der Wertpa-
pierunterdeckung zu ERHOHEN
(ausgenommen in dem AusmaR,
in dem die Rlckstellung infolge
Absinkens der Pensionsanspri-
che am Ende des Jahres nicht
mehr ausgewiesen wird oder
getilgte Wertpapiere binnen 2
Monaten ersetzt werden). Als
DECKUNGSFAHIGE WERTPA-
PIERE gelten vor allem in Euro
begebene Anleihen und Anlei-
henfonds (wobei neben Anlei-
hen ésterreichischer Schuldner



> TIPP: Steuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp an

der Kleinunternehmergrenze bewegen, sollten rechtzeitig berprifen, ob sie
die Umsatzgrenze von netto 30.000 € im laufenden Jahr noch Gberschreiten
werden. In diesem Fallmissten bei Leistungen an Unternehmer allenfalls noch
im Jahr 2012 korrigierte Rechnungen mit Umsatzsteuer ausgestellt werden.

auch Anleihen von in einem EU-
bzw EWR-Mitgliedstaat ansas-
sigen Schuldnern zuldssig sind),
weiter auch inlandische Immo-
bilienfonds sowie ausléandische
offene Immobilienfonds mit Sitz
in einem EU-bzw EWRStaat.

ABFERTIGUNG ALT

Fur Mitarbeiter, DIE VOR DEM
1.1.2003 EINGETRETEN sind,
gilt bekanntlich noch das ,alte”
Abfertigungsrecht. Dies bedeu-
tet, dass diese Mitarbeiter bei
Beendigung des Dienstverhalt-
nisses (im Wesentlichen durch
Kiindigung des Arbeitgebers,
einvernehmliche Auflésung,
Pensionsantritt) eine VON DER
DIENSTZEIT ABHANGIGE AB-
FERTIGUNGSZAHLUNG erhal-
ten. Bis zum 31.12.2012 be-
steht noch die Mdéglichkeit, zur
Ganze indas neue Abfertigungs-
system zu wechseln (,VOLL-
UBERTRITT). Der Arbeitgeber
bezahltin diesem Falle einen mit
dem Arbeitnehmer in Abhangig-
keit von den bisher erworbenen
Anspriichen vereinbarten UBER-
TRAGUNGSBETRAG an die BVK
und ab dem Ubertragungsstich-
tagden LAUFENDEN 1,53%IGEN
BVK-BEITRAG vom Bruttoent-
gelt.

» TIPP: Arbeitnehmer ha-
ben dadurch den Vortell,
dass sie ihre Anspriiche mi-
helos in einneues Dienst-ver-
haltnis mitnehmen kénnen.

UMSATZGRENZE FUR
KLEINUNTERNEHMER

Unternehmer mit einem JAH-
RES-NETTOUMSATZ von bis
zu 30.000 € sind umsatzsteu-
erlich KLEINUNTERNEHMER
und damit VON DER UMSATZ-
STEUER BEFREIT. Je nach
anzuwendendem Umsatzsteu-
ersatz entspricht dies einem
BRUTTOUMSATZ (INKL UST)
VON 33.000 € (bei nur 10%igen
Umsatzen, wie zB Wohnungs-
vermietung) BIS 36.000 € (bei
nur 20%igen Umsatzen). Bei
Inanspruchnahme der Kleinun-
ternehmerregelung darf keine
Umsatzsteuer in Rechnung ge-
stellt werden. Uberdies geht der
VORSTEUERABZUG flr alle mit
den Umséatzen zusammenhan-
genden Ausgaben VERLOREN.
Unternehmer, deren (NETTO-)
UMSATZE im VORANGEGANGE-
NEN KALENDERJAHR 100.000
€ NICHT UBERSCHRITTEN HA-
BEN, missen die UMSATZSTEU-
ERVORANMELDUNG (UVA) NUR
QUARTALSWEISE
(bis 15. des zweitfolgenden Mo-

einreichen

nats nach Quartalsende). Der
Unternehmer kann jedoch FREI-
WILLIG mit der Abgabe der UVA
fir den ersten Kalendermonat

eines Veranlagungszeitraums
mit Wirkung fir den ganzen Ver-
anlagungszeitraum den KALEN-
DERMONAT als Voranmeldungs-
zeitraum wahlen.

» TIPP: In vielen Fallen
kann es sinnvoll sein, auf
die STEUERBEFREIUNG
FUR KLEINUNTERNEHMER
ZU VERZICHTEN (etwa um
dadurch in den Genuss des
Vorsteuerabzugs flr die mit
den Umséatzen zusammen-
hangenden Ausgaben, zB
Investitionen, zu kommen).
Der Verzicht wird vor allem
dann leicht fallen, wenn die
Kunden ohnedies weitaus
Uberwiegend wiederum vor-
steuerabzugsberechtigte
Unternehmer sind. Ein Klein-
unternehmer kann BIS ZUR
RECHTSKRAFT DES UM-
SATZSTEUERBESCHEIDS
schriftlich gegenlber dem
Finanzamt auf die Anwen-
dung der Kleinunternehmer-
regelung verzichten. Der
Verzicht BINDET den Unter-
nehmer allerdings fir FUNF
JAHRE!

ENDE DER AUFBE-
WAHRUNGSPFLICHT
FUR BUCHER UND
AUFZEICHNUNGEN
AUS 2005

Zum 31.12.2012 lauft die
7-JAHRIGE AUFBEWAHRUNGS-
PFLICHT flr Blicher, Aufzeich-
nungen, Belege etc des Jahres
2005 aus. Diese konnen da-
her AB 1.1.2013 VERNICHTET
WERDEN. Beachten Sie aber,
dass Unterlagen dann weiter
aufzubewahren sind, wenn sie
in einem anhangigen Berufungs-
verfahren (It BAO) oder flr ein
anhangiges gerichtliches oder
behordliches Verfahren (It
UGB)indem lhnenParteistellung
zukommt von Bedeutung sind.
Achtung: Flr Grundstlcke, die
ab dem 1.4.2012 erstmals un-
ternehmerisch genutzt werden,
qgilt kiinftig im Falle einer Ande-
rung der Verhaltnisse, die fir
den urspriinglichen Vorsteuer-
abzug maBgeblich waren, ein
Berichtigungszeitraum fir die
Vorsteuer von 20 Jahren. DIE
AUFBEWAHRUNGSFRIST fir Un-
terlagen derartiger GRUNDSTU-
CKE wurde daher auf22 JAHRE
VERLANGERT.

» TIPP: Falls der Papier-
berg zu groB wird, kann man
die Buchhaltungsunterlagen

platzsparend auch elektro-
nisch archivieren. In diesem
Fall muss allerdings die in-
haltsgleiche, vollstandige
und geordnete Wiedergabe
bis zum Ablauf der gesetz-
lichen Aufbewahrungsfrist
jederzeit gewahrleistet sein.




GSVG-BEFREIUNG
FUR ,KLEINSTUN-
TERNEHMER® BIS
31.12.2012
BEANTRAGEN

GEWERBETREIBENDE UND
ARZTE (ZAHNARZTE) konnen
spatestens bis 31.12.2012
RUCKWIRKEND FUR DAS LAU-
FENDE JAHR die Befreiung von
der KRANKEN- UND PENSIONS-
VERSICHERUNG NACH GSVG
(Arzte nur Pensionsversiche-
rung) BEANTRAGEN, wenn die
steuerpflichtigen EINKUNFTE
2012 MAXIMAL 4.515,12 € UND
DER JAHRESUMSATZ 2012
MAXIMAL 30.000 € BETRAGEN
werden.

Antragsberechtigt sind Jungun-
ternehmer (maximal 12 Monate
GSVG-Pflicht in den letzten 5
Jahren), Manner Gber 65, Frauen
Uber 60 sowie Personen tiber 57
Jahre, wenn sie in den letzten 5
Jahren die jeweiligen Grenzen
nicht Gberschritten haben.

P TIPP: Der Antrag fir
2012 muss spatestens am
31.12.2012 bei der SVA ein-
langen.).

ZUSCHUSS ZUR
ENTGELTFORTZAH-
LUNG AN DIENST-
NEHMER FUR KMUS

KLEIN- UND MITTELBETRIEBE,
die regelmaRig weniger als 51
Dienstnehmer beschaftigen,
erhalten von der AUVA einen
Zuschuss, wenn sie Dienstneh-
mern (auch geringfligig Beschaf-
tigten) auf Grund eines UNFALL-
BEDINGTEN KRANKENSTANDS
(Freizeit- oder Arbeitsunfall)
das Entgelt fir mehr als drei
Tage fortzahlen missen. AuBer-
dem erhalten derartige Betriebe
einen Zuschuss flr die Entgelt-
fortzahlung bei sonstigen Kran-
kenstanden der Dienstnehmer,
wenn der Krankenstand langer
als 10 Tage dauert. Indiesen Fal-
len wird der Zuschuss aber erst
AB DEM 11. KRANKENSTANDS-
TAG GEWAHRT.

» TIPP: Der ZUSCHUSS BE-
TRAGT 50 % des tatsachlich
fortgezahlten Entgelts fir
maximal 6 Wochen.

Auch wenn die Antrage bis
zudreiJahre nachBeginnder

jeweiligen Entgeltfortzah-
lung gestellt werden kénnen,
sollte der bevorstehende
Jahreswechsel genltzt wer-
den, um zu Uberprifen, ob
Anspriiche bestehen.

Bei VERSCHMELZUNGEN VON
AUSLANDISCHEN KONZERN-
GESELLSCHAFTEN in Niedrig-
steuerlandern auf inldndische
Schwesterngesellschaften
soll kiinftig ebenfalls die Aus-
schittungsfiktion greifen. Wer
daher die thesaurierten Gewin-
ne solcher auslandischer Ge-
sellschaften noch steuerfrei
ins Inland Ubertragen will, muss
die Verschmelzung auf eine
Osterreichische Schwesterge-
sellschaft noch heuer beschlie-
Ren und bis zum 31.12.2012
zur Eintragung ins Firmenbuch
anmelden. Bei einer Verschmel-
zung auf die Muttergesellschaft
sind die thesaurierten Gewinne
bekanntlich bereits seit 2010
steuerpflichtig.

b
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OPTIMALE AUSNUT-
ZUNG DES JAHRES-
SECHSTELS MIT 6 %
LOHNSTEUER

Wenn neben den regelmaBigen
Monatsbezligen noch andere
Bezlige (wie zB Uberstundenver-
gutungen, Nachtarbeitszuschla-
ge, Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen etc) zur Aus-
zahlung oder etwa Sachbezlige
nur zwolf Mal jahrlich zur Ver-
rechnung gelangen, dann wird
das beglnstigt (nur mit 6 %)
besteuerte JAHRESSECHSTEI
durch Urlaubs- und Weihnachts-
geld in der Regel NICHT OPTI-
MAL AUSGENUTZT. In diesem
Fall kbnnte in Hohe des RESTLI-
CHEN JAHRESSECHSTELS noch
eine Pramie ausbezahlt werden,
die nur MIT 6 % VERSTEUERT
werdenmuss.

PRAMIEN FUR
DIENSTTERFINDUN-
GEN UND VERBESSE-
RUNGSVORSCHLAGE
MIT 6 % LOHN-
STEUER

Flr die steuerbeglinstigte Aus-
zahlung (mit 6% Lohnsteuer)
der PRAMIEN FUR DIENSTER-
FINDUNGEN UND VERBESSE-
RUNGSVORSCHLAGE steht ein
zusatzliches, um 15% ERHOH-
TES JAHRESSECHSTEL zur Ver-
figung. Allzu triviale Ideen wer-
den von den Lohnsteuerprifern
allerdings nicht als pramienwdr-
dige Verbesserungsvorschlage
anerkannt.

WEIHNACHTSGE-
SCHENKE BIS
MAXIMAL 186 €
STEUERFREI

(Weihnachts-)Geschenke an Ar-
beitnehmer sind innerhalb eines
Freibetrages von 186 € JAHR-
LICH LOHNSTEUER- UND SOZI-
ALVERSICHERUNGSFREI, wenn
es sich um Sachzuwendungen
handelt (zB Warengutscheine,
Goldmiinzen). GELDGESCHEN-
KE SIND IMMER STEUER-
PFLICHTIG.

ZUKUNFTSSICHE-
RUNG FUR DIENST-
NEHMER BIS 300 €
STEUERFREI

Die Bezahlung von Pramien fir
Lebens-, Kranken- und Unfall-
versicherungen (einschlieBlich
Zeichnung eines Pensions-In-
vestmentfonds) durch den Ar-
beitgeber fur alle Arbeitnehmer
oder bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmern ist BIS ZU 300
€ PRO JAHR UND ARBEITNEH-
MER NACH WIE

VOR STEUERFREI.

> ACHTUNG: Wenn die AS-
VG-Ho6chstbeitragsgrundla-
ge noch nicht Gberschritten
ist, besteht flr die Zahlun-
gen, wenn sie aus einer Be-
zugsumwandlung stammen,
Sozialversicherungspflicht.

> ACHTUNG: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer

Uber bloRe Aufmerksamkeiten (zB Blcher, CDs, Blu-
men) hinausgehen, besteht auchUmsatzsteuerpflicht.

MITARBEITERBETEI-
LIGUNG BIS 1.460 €
STEUERFREI

Fur den Vorteil aus der UNENT-
GELTLICHEN ODER VERBIL-
LIGTEN ABGABE VON BETEI-
LIGUNGEN
des Arbeitgebers oder an mit

am Unternehmen

diesem verbundenen Konzern-
unternehmen besteht ein Frei-
betrag pro MITARBEITER UND
JAHR VON 1.460 €. Der Vorteil
muss allen Arbeitnehmern oder
einer bestimmten Gruppe zu-
kommen; die Beteiligung muss
vom Mitarbeiter langer als 5
Jahre gehalten werden.

BETRIEBSVERAN-
STALTUNGEN (ZB
WEIHNACHTSFEI-
ERN) BIS 365 €
PRO ARBEITNEHMER
STEUERFREI

Fur die TEILNAHME AN BE-
TRIEBSVERANSTALTUNGEN (zB
Betriebsausflug, Weihnachts-
feier) gibt es pro Arbeitnehmer
und Jahr einen STEUERFREI-
BETRAG von 365 €. Denken
Sie bei der betrieblichen Weih-
nachtsfeier daran, dass alle
Betriebsveranstaltungen des
ganzen Jahres zusammenge-
rechnet werden. Ein eventueller
Mehrbetragist steuerpflichtiger
Arbeitslohn.

KINDERBETREU-
UNGSKOSTEN: 500
€ ZUSCHUSS DES
ARBEITGEBERS
STEUERFREI

Leistet der Arbeitgeber fir alle
oder bestimmte Gruppen seiner
Arbeitnehmer einen Zuschuss
fur die Kinderbetreuung, dann
ist dieser Zuschuss bis zu ei-
nemBetragvon500 € JAHRLICH
PRO KIND BIS ZUM ZEHNTEN
LEBENSJAHR VON LOHNSTEU-
ER UND SV-BEITRAGEN BE-
FREIT. Voraussetzung ist, dass
dem Arbeitnehmer fir das Kind
mehr als sechs Monate im Jahr
der Kinderabsetzbetrag ge-
wahrt wird. Der Zuschuss darf
nicht an den Arbeitnehmer,
sondern muss direkt an eine
INSTITUTIONELLE KINDERBE-
TREUUNGSEINRICHTUNG (zB
Kindergarten), an eine PADAGO-
GISCH QUALIFIZIERTE PERSON
oderinForm eines GUTSCHEINS
einer institutionellen Kinderbe-
treuungseinrichtung geleistet
werden.

STEUERFREIER
WERKSVERKEHR
»JOBTICKET*

Zur Férderung des o6ffentlichen
Verkehrs wurde ab 2011 die
Moglichkeit geschaffen, dass
der ARBEITGEBER SEINE AR-
BEITNEHMER FUR DIE WEG-
STRECKE WOHNUNG - AR-
BEITSSTATTE - WOHNUNG
MIT EINEM MASSENBEFORDE-
RUNGSMITTEL BEFORDERN
LASST (zB durch Bezahlung
einer nicht Ubertragbaren Stre-
ckenkarte), ohne dass dies zu
einem steuerpflichtigen Sach-
bezug flhrt. Voraussetzung da-
fur ist, dass dem Arbeitnehmer
dem Grunde nach das PENDLER-
PAUSCHALE zusteht (das For-
mular L 34 ist zum Lohnkonto zu
nehmen).

» TIPP: Die Rechnung muss
auf den Arbeitgeber lauten
und hat insbesondere den
Namen des Arbeitnehmers
zu beinhalten.

» ACHTUNG: Ein Kostener-
satz des Arbeitgebers stellt
steuerpflichtigen Arbeits-
lohn dar.
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RUCKERSTATTUNG VON KRANKEN-,
ARBEITSLOSEN- UND PENSIONSVERSICHE-
RUNGSBEITRAGEN 2009 BEI MEHRFACH-
VERSICHERUNG BIS ENDE 2012

Wer im Jahr 2009 aufgrund
einer Mehrfachversicherung
(zB gleichzeitig zwei oder mehr
Dienstverhaltnisse oder un-
selbstandige und selbstandige
Tatigkeiten) Uber die Héchstbei-
tragsgrundlage hinaus Kranken-,
Arbeitslosen- und Pensions-
versicherungsbeitrage ge-
leistet hat, kann sich diese bis
31.12.2012 rickerstatten las-
sen (11,4 % Pensionsversiche-
rung, 4 % Krankenversicherung,
3 % Arbeitslosenversicherung).
Der Ruckerstattungsantrag fur
die Pensionsversicherungsbei-
trage ist an keine Frist gebun-
den und erfolgt ohne Antrag
automatischbeiPensionsantritt.

P ACHTUNG: Die Rucker-
stattung ist grundsatzlich
LOHN- BZW EINKOMMEN-
STEUERPFLICHTIG!

WERBUNGSKOSTEN
NOCH VOR DEM
31.12.2012
BEZAHLEN

WERBUNGSKOSTEN
bis zum 31.12.2012 bezahlt
werden, damit sie heuer noch
von der Steuer abgesetzt wer-
den kénnen. Denken Sie dabei
insbesondere  an  FORTBIL-
DUNGSKOSTEN (Seminare, Kur-
se, Schulungen etc samt allen

missen

damit verbundenen Nebenkos-
ten, wie Reisekosten und Ver-
pflegungsmehraufwand), FAMI-
LIENHEIMFAHRTEN, Kosten flr
eine DOPPELTE HAUSHALTS-

FUHRUNG, TELEFONSPESEN,
FACHLITERATUR, beruflich
veranlasste MITGLIEDSBEI-

TRAGE etc. Auch heuer geleis-
tete VORAUSZAHLUNGEN flr
derartige Kosten kdnnen noch
heuer abgesetzt werden. Auch
AUSBILDUNGSKOSTEN, wenn
sie mit der beruflichen oder ei-
ner verwandten Tatigkeit

in Zusammenhang stehen, und
KOSTEN DER UMSCHULUNG
kénnen als Werbungskosten
geltend gemacht werden.

AUFROLLUNG DER
LOHNSTEUERBE-
RECHNUNG 2012
BEIM ARBEITGEBER
ANREGEN

Arbeitnehmer mit schwanken-
denBezligenhabenwahrend des
Jahres oft zu viel an Lohnsteuer
bezahlt. In diesem Fall kann der
Arbeitgeber als besondere Ser-
viceleistung fir die Mitarbeiter
IM MONAT DEZEMBER EINE
NEUBERECHNUNG DER LOHN-
STEUER (SO GENANNTE , AUF-
ROLLUNG*) DURCHFUHREN
und die sich daraus ergebende
LOHNSTEUER-GUTSCHRIFT AN
DEN ARBEITNEHMER AUSZAH-
LEN. Bei AUFROLLUNG IM DE-
ZEMBER kann der Arbeitgeber
bei Mitarbeitern, die ganzjahrig
beschaftigt waren, auch die
vom Mitarbeiter nachweislich
(Beleg!) bezahlten KIRCHENBEI-
TRAGE und Beitrage fir die frei-
willige MITGLIEDSCHAFT BEI
BERUFSVERBANDEN (zB vom
Arbeitnehmer selbst bezahlte
GEWERKSCHAFTSBEITRAGE)
steuerlich berlicksichtigen (dies
allerdings nur dann, wenn der
Mitarbeiter keinen Freibetrags-
bescheid fir 2012 vorgelegt
hat).

ARBEITNEHMERVERANLAGUNG 2007
SOWIE RUCKZAHLUNG VON ZU UNRECHT
EINBEHALTENER LOHNSTEUER DES
JAHRES 2007 BEANTRAGEN

Wer zwecks Geltendmachung
von Steuervorteilen, wie

+ STEUERREFUNDIERUNG BEI
SCHWANKENDEN BEZUGEN
(Jahresausgleichseffekt);

+ GELTENDMACHUNG VON
WERBUNGSKOSTEN, PENDLER-
PAUSCHALE, SONDERAUSGA-
BEN, AUSSERGEWOHNLICHEN
BELASTUNGEN;

+ VERLUSTEN AUS ANDEREN
EINKUNFTEN, ZB VERMIE-
TUNGSEINKUNFTEN;

+ GELTENDMACHUNG VON AL-
LEINVERDIENER- BZW ALLEIN-
ERZIEHERABSETZBETRAG
BZW DES KINDERZUSCHLAGS
DAZU;

+ GELTENDMACHUNG DES UN-
TERHALTABSETZBETRAGS;

+ GELTENDMACHUNG VON NE-
GATIVSTEUERN

eine ARBEITNEHMERVERANLA-
GUNG beantragen will, hat daflr
FONF JAHRE Zeit.

P TIPP: Am 31.12.2012 en-
det daher die Frist fur den

Antrag auf Arbeitnehmer-

veranlagung 2007.

Hat ein Dienstgeber im Jahr
2007 von den Gehaltsbezi-
gen eines Arbeitnehmers ZU
UNRECHT LOHNSTEUER EIN-
BEHALTEN, kann dieser bis
spatestens 31.12.2012 beim
Finanzamt einen RUCKZAH-
LUNGSANTRAG stellen.
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SONDERAUSGABEN
BIS MAXIMAL 2.920
€ (TOPF-SONDER-
AUSGABEN) NOCH
BIS ENDE 2012
BEZAHLEN

Die dUblichen (TOPF-)SONDER-
AUSGABEN dirfen als bekannt
vorausgesetzt werden: Kran-
ken-,Unfall-undLebensversiche-
rungen; Wohnraumschaffung
und Wohnraumsanierung. Junge
Aktien und Genussscheine bzw
Wohnbauaktien und Wohnbau-
wandelschuldverschreibungen
(deren Ertrage bis zu 4 % des
Nominales aber weiterhin KESt-
frei sind) gehdren ab 2012 nicht
mehr zu den steuerlich absetz-
baren (Topf-)Sonderausgaben.
Fur Alleinverdiener oder Allein-
erzieher verdoppelt sich der
PERSONLICHE SONDERAUS-
GABEN- HOCHSTBETRAG VON
2.920 € auf 5.840 €. Ab drei Kin-
der erhéht sich der Sonderaus-
gabentopf um 1.460 € pro Jahr.
Allerdings wirken sich die Topf-
Sonderausgaben nur zu einem
Viertel einkommensmindernd
aus. Ab einem Einkommen von
36.400 € vermindert sich auch
dieser Betrag kontinuierlich
bis zu einem EINKOMMEN VON
60.000 €, ab dem Uberhaupt
KEINE TOPF- SONDERAUSGA-
BEN mehr zustehen

SONDERAUSGABEN
OHNE HOCHSTBE-
TRAG

Ohne Hochstbetragsbegren-
zung, unabhéangig vom Ein-
kommen und neben dem ,Son-
derausgabentopf“ sind etwa
NACHKAUFE VON PENSIONS-
VERSICHERUNGSZEITEN (Kauf
von Schul- und Studienzeiten)
und FREIWILLIGE WEITERVER-
SICHERUNGSBEITRAGE in der
PENSIONSVERSICHERUNG ab-
setzbar.

RENTEN, STEUERBE-
RATUNGSKOSTEN
UND KIRCHENBEI-
TRAG

Unbeschréankt absetzbare Son-
derausgaben sind weiterhin be-
stimmte RENTEN (zB Kaufpreis-
renten nach Ablauf bestimmter
steuerlicher Fristen, vom Erben
zu bezahlende Rentenlegate)
sowie STEUERBERATUNGS-
KOSTEN. KIRCHENBEITRAGE
(auch wenn sie an vergleichbare
Religionsgesellschaften in der
EU/EWR bezahlt werden) sind
ab 2012 mit einem jahrlichen
Hochstbetrag von 400 € (statt
200 €) begrenzt.

SPENDEN ALS
SONDERAUSGABEN

Die bereits ab 2009 auf mild-
tatige Organisationen und auf
Entwicklungszusammenarbeit
ausgeweitete SPENDENBE-
GUNSTIGUNG  (Absetzbarkeit
von Spendenim AusmaR von bis
zu 10 % des Vorjahresgewinns
bzw -einkommens) wurde AB
2012 nochmals erweitert. Priva-
te und Unternehmer kénnen ab
1.1.2012 zusatzlich Spenden
an Organisationen, die sichdem
Umwelt-, Natur- und Artenschutz
widmen, an Tierheime und frei-
willige Feuerwehren und Lan-
desfeuerwehrverbande von der
Steuer absetzen.

Spenden fir FORSCHUNGS-
AUFGABEN UND DER ERWACH-
SENENBILDUNG
Lehraufgaben kénnen ab 2012

dienenden

nicht nur an O&sterreichische
Institutionen (Universitaten,
Forschungsférderungsfonds,
Akademie der Wissenschaften,
sonstige mit Forschungs- und
Lehraufgaben befasste Ins-

titutionen) getatigt werden,
sondern auch an vergleichbare
Institutionen im EU/EWR-Raum,
wenn dies der 0sterreichischen

Wissenschaft bzw Erwachse-

nenbildung zugute kommt. Diese
BEGUNSTIGTEN SPENDENEMP-
FANGER MUSSEN SICH BEIM
FINANZAMT REGISTRIEREN
und werden auf der Homepage
des BMF (http://www.bmf.
gv.at/Service/allg/spenden/)
verdffentlicht. Die freiwilligen
Feuerwehren und Landesfeuer-
wehrverbande sind davon aber
ausgenommen.

Die Bestimmungen fir die Auf-
nahme in die Liste begunstig-
ter Spendenempfanger wurde
vereinheitlicht. Auch die neu
aufgenommenen beglinstigten
Organisationen, die sich dem
UMWELT-, NATUR- UND ARTEN-
SCHUTZ widmen, sowie die Tier-
heime miissen sich als BEGUNS-
TIGTER SPENDENEMPFANGER
REGISTRIEREN LASSEN. Auch
an die Internationale Anti-Kor-
ruptions-Akademie (IACA) kann
ab 2012 mit steuerlicher Wir-
kung gespendet werden. Die
Hochstgrenze flir die steuer-
liche Absetzbarkeit wurde ab
der Veranlagung fir 2012 neu
geregelt. Die Spenden AN ALLE
BEGUNSTIGTEN SPENDENEMP-
FANGER sind einheitlich NUR

MEHR INNERHALB FOLGENDER
GRENZEN ABSETZBAR:

+ Als Betriebsausgaben kon-
nen Spenden bis zu 10 % DES
GEWINNS DES UNMITTELBAR

VORANGEGANGENEN WIRT-
SCHAFTSJAHRES abgezogen
werden.

+ Als Sonderausgaben absetz-
bare private Spenden sind mit
10 % DES VORJAHRESEINKOM-
MENS begrenzt, wobeischon ab-
gezogene betriebliche Spenden
auf diese Grenze angerechnet

» TIPP: Bei Unternehmen
werden auch SACHSPEN-
DEN anerkannt, bei Privaten
hingegen nur GELDSPEN-
DEN.

> ACHTUNG: Ab dem Jahr
2013 wird die 10%ige De-
ckelung der begUnstigten
Spenden vom Gesamtbe-
trag der Einklnfte des lau-
fenden Jahres berechnet
werden.
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AUSSERGEWOHNLI-
CHE BELASTUNGEN
NOCH 2012 BEZAH-
LEN

AUSSERGEWOHNLICHE AUSGA-
BEN zB fir KRANKHEITEN UND
BEHINDERUNGEN (Kosten flr
Arzt, Medikamente, Spital, Be-
treuung), fir Zahnbehandlungen
oder medizinisch notwendige
Kuraufenthalte kénnen, soweit
sie von der Versicherung nicht
ersetzt werden, im Jahr der
Bezahlung steuerlich als auBer-
gewodhnliche Belastungen abge-
setzt werden. Steuerwirksam
werden solche Ausgaben erst
dann, wenn sie insgesamt einen
vom Einkommen und Familien-
stand abhangigen SELBSTBE-
HALT (der maximal 12 % DES
EINKOMMENS betragt)
Ubersteigen.

KINDERBETREUUNGSKOSTEN
STEUERLICH ABSETZBAR

BETREUUNGSKOSTEN far
KINDER BIS ZUM ZEHNTEN
LEBENSJAHR konnen als au-
Rergewdhnliche Belastung
ohne Selbstbehalt bis zu einem
Betrag von 2.300 € PRO KIND
UND JAHR steuerlich abgesetzt
werden (abzliglich des eventuell
vom Arbeitgeber geleisteten
steuerfreien Zuschusses iHv
500 €). Die Betreuung muss
in privaten oder offentlichen
KINDERBETREUUNGSEIN-
RICHTUNGEN (zB Kindergarten,
Hort, Halbinternat, Vollinternat)
erfolgen oder von einer PAD-
AGOGISCH QUALIFIZIERTEN
PERSON durchgefiihrt werden.
Absetzbar sind nicht nur die un-
mittelbaren Betreuungskosten,
sondern auch Verpflegungskos-
ten, Bastelgeld, Kosten flr Kur-
se, bei denen die Vermittlung
von Wissen und Kenntnissen

TIPP: Bestimmte auBergewdhnliche Belastungen (zB Be-
hinderungen, Katastrophenschaden, Kosten der auswar-

tigen Berufsausbildung der Kinder) sind ohne Kiirzung um
einen Selbstbehalt absetzbar.

oder die sportliche Betatigung
im Vordergrund steht (zB Com-
puterkurse, Musikunterricht,
FuBballtraining). Weiterhin nicht
abzugsfahig sind das Schulgeld
und Kosten fir den Nachhilfeun-
terricht. Die Berlcksichtigung
einer Haushaltsersparnis kann
aus verwaltungsdkonomischen
Griinden unterbleiben.

» TIPP: Séamtliche Kos-
ten flr die Ferienbetreuung
2012 unter padagogisch
qualifizierter Betreuung (zB
auchKostenderVerpflegung
und Unterkunft, Sportveran-
staltungen, Fahrtkosten flr
den Bus zum Ferienlager)
kénnen nach einem aktuel-
len BMF-Erlass steuerlich
geltend gemacht werden.

Waiiz

SPEKULATIONSVERLUSTE

REALISIEREN

Die im Rahmen der Budgetsanie-
rung eingeflihrte neue Besteu-
erung von Wertzuwachsen bei
Aktien und sonstigen Kapitalan-
lagen ist mit 1.4.2012 in Kraft
getreten. Fir alle VERKAUFE
SEIT DEM 1.4.2012 FALLT FUR
DAS SOGENANNTE ,NEUVER-
MOGEN“ die NEUE WERTPA-
PIERGEWINNSTEUER VON 25 %
AN. Zum ,Neuvermdgen“ zahlen
alle seit dem 1.1.2011 erworbe-
nen AktienundInvestmentfonds
sowie ALLE ANDEREN AB DEM
1.4.2012 ENTGELTLICH ERWOR-
BENEN KAPITALANLAGEN (ins-
besondere Anleihen, Derivate).

P TIPP: Neu ist, dass Ver-
luste aus der VerauBerung
dieser dem ,Neuvermdgen”
zuzurechnenden Kapitalan-
lagen nicht nur mit Verau-
Rerungsgewinnen sondern

auch mit Dividenden und
Zinsen aus Anleihen (nicht
jedoch mit Sparbuchzin-
sen) ausgeglichen werden
kénnen. Um diese Verlust-
verrechnung optimal aus-
zunutzen kénnten zB Aktien,
mit denen man derzeit im
Minus ist und die seit dem
1.1.2011 erworben wurden,
noch bis zum Jahresende
verkauft (wobei Sie niemand
daran hindert, diese einige
Tage spater wieder zurlck
zu kaufen) und mit Dividen-
den und Zinsen gegen ver-
rechnet werden.

4
=
-

PRAMIE 2012 FUR
ZUKUNFTSVORSOR-
GE UND BAUSPAREN
NUTZEN

Mit dem 1. Stabilitatsgesetz
2012 wurden die Pramien fir
diese Sparformen halbiert. Wer
in die STAATLICH GEFORDER-
TE ZUKUNFTSVORSORGE heuer
noch mindestens 2.329,88 € in-
vestiert, erhalt die die mogliche
HOCHSTPRAMIE fiir 2012 von
4,25 %, das sind RD 99 €.

Die BAUSPARPRAMIE wurde
erst ab 1.4.2012 von 3 % auf
1,5 % geklrzt, was einer durch-
schnittlichen Pramie in 2012
von 1,875 % entspricht. Fir ei-
nen maximal geférderten EIN-
ZAHLUNGSBETRAG VON 1.200
€ pro Jahr gibt es im Jahr 2012
eine STAATLICHE PRAMIE VON
22,50 €.

I
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NEUE SELBSTANDIGE:
VERMEIDUNG EINES
BEITRAGSZUSCHLAGES

Die Pflichtversicherung
beim sogenannten neuen
Selbstandigen (Selbstan-
dige ohne Gewerbeschein)
tritt nur dann ein, wenn
die Einklinfte die Versi-
cherungsgrenze (bei aus-
schlieBlicher Tatigkeit als
neuer Selbstandiger €
6.453,36, ansonsten aktu-
ell € 4.515,12) Uberschrei-
ten. Wird im betreffenden
Kalenderjahr keine Erkla-
rung abgegeben, dass diese
Grenze Uberschritten wird (=
,Uberschreitungserklarung*),
dann wird die Pflichtversi-
cherung im Falle des tat-
sachlichen Uberschreitens
der Versicherungserklarung
erst im Nachhinein mit Er-
gehen des Einkommensteu-
erbescheides festgestellt.
Diese nachtragliche Fest-
stellung der Pflichtversi-

cherung hat den Nachteil,
dass ein Beitragszuschlag
(,Strafzuschlag”) von 9.3 %
schlagend wird.

Seit 2012 kann der 9,3%ige
Zuschlag nur mehr dann ver-
mieden werden, wenn spa-
testens im Dezember des
entsprechenden Beitrags-
jahres eine Uberschrei-
tungserklarung abgegeben
wird. Bei voraussichtlicher
Uberschreitung sollte des-
halb noch vor dem 31.12.
eine Meldung an die SVA er-
folgen.
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